Projekt

UCHWALA Nr
RADY GMINY POLANKA WIELKA

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Polanka Wielka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 609
z pézn. zm.), art. 4 ust.1 pkt 1 lit. ,.c”, art.8 ust.2, art.36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2022 r., poz. 530 z pézn. zm.) oraz §3 pkt 1 i §6
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Polanka Wielka,

uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Od 1 lipca 2024 roku ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Polanka Wielka
W nastepujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........... zl,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci ............... zl,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkeyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia przyshuguja wedlug obowiazujacych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Polanka Wielka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XI.V/265/2021 Rady Gminy Polanka Wielka z dnia 10 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Polanka Wielka.
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INFORMACJA

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wéjta nalezy do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy.

Wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) oraz wydane na podstawie tej ustawy rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych wskazane w podstawie prawnej
niniejszej uchwaty.

W art.37 ust. 3 14 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslono maksymalne i minimalne
wynagrodzenie wojta:

1) maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe; obecnie kwota bazowa wynosi 1 789,42 zi,

2) minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych; przy czym maksymalne wynagrodzenia na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, okreslono dla wojta
w gminie do 15 tysigcy mieszkancow:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10 250,00 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3 150,00 z1,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W swietle przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych wdjtowi przystuguje takze
dodatek za wieloletnig prace (staz pracy) oraz nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne i odprawy.
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